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RESOLUC,ION ADMINISTRATIVA N° 045120t9 "
La ~,az,tt3de noviembre de 2019

VISTOS, y CONSIOe.RANOO:'

Que, la C()~siitución' Política del Estado en su IArtículo 232 \
'dispone ,que la Adrhinistradón publica se 'rige,por k)~ prinC,ipio,sdé legitimidad,'
legalidad, 'imparcialidad, puolicidaa,' compromiso ),e:!,~<interéssocial,', ética,
transparencia,,' igualdad, competencia, efiá¡encia, caU4:ad,/dalidez, horíestiq~d,
responsabilidadX resultados, ' e' ' ,'{';~~ , , ,r

-,,',', '-'-

_. .: ~_I <. ,',' _. )J -.",.;,'~.;',::._ , .. \
" " " " Que, la key : N°, 1178 "de ~dministración y Control",

Gubernamentales de 20 de Julio de 1'990','~n .sü Artícqló) señala que él Sístema,
'de Orpanización Aclministrativa' se'" definirá y qjústará' en "función de, la'
Proqrarnaciónde Operaoiones. Evitará la' d~pliciéJ~dqé objetivos y atribuciones
mediante la adecuación, fusión o supresión de, las enti(tages; asimismo el fnc.'b)'
Toda entidad públicá se organizará -internamente, en fUJnciófl,de sus objetivos y la
naturaleza de sus actividades•.,." r ' - -, '

Oue, 'el. Décreto Supremo ~ó 06~:Zde 15 de' septiembre' de
, 2010, qrea la !=mpre~aAzucarera San' Buenaventura: -,' f=ASBA éCOrpO Empresa
" Pública'NacionaJ'Estratégica E~'NE,GOl) :pe[scXnaliQad'J'yrl~(9ay,paídlJlonio'propio,
de duración indefinida, ,auton(jrryíétd,e)gestlón/aar,.ún:;$Jr~#Ya,financiera, legal y
técnic-a,bajo tuición del Ministerio'dé Desatróllo F>roduq~1Y9:~Ecor1orDíaPlur<;tL.

, i- '~f~!'~-::.t~.~~:;-~",.,/ ' ", ~.r"- -,

, . _ QUe, el paráqrafo 1; efeI Artículo 3.",def antes citado Decreto
Supremo N°,'0637, determinaque la EASBA está ,8Célrgb,deun_G~renteGeneral
designado rnediante Resolución Suprema,' quien, s,iiid3' su' Máxima Autoridad

• _. ' - >,' l' ..ti. I ' .. ;_ ,o,' '.

Ejecutíva. ~ .,'
,..

.Oue, porRésolucion Su'p'rerriaN°Z170'5!(-Norrnas Básicas de,,1
Sistema de Organizacion Admihistr,ativacde ,fecha 20; '<;Ié Mayo de 1997 en su,
Artículo 1 define el, Sistema de Organización Administrativa como el conjunto
ordenado de normas, criterlos y lÍ1etodnI9gía~!que á partir~dermarco jurídico
administrativo del sector ,púbUco,del Plan'Estraté~ico l~slituciQnal y del Rrograma
de Operaci'onesAmial, reg_uIé1l1el,procesode,.,é~tructur~9íé>n,<?rganiza'cionalde las','
, éntidaaes pú~licas, contribuyendoallógro dé.los'j)bjeti~~$:>..in~titu~ipn~les.~

~ -' ",""",'. " " " ::;'.: ,:),~\ .: .,,' , ' ','

QUé, la Resdluc'ión Syprema·N° í16,13rt',de 10 ae febrero de
2011, designa al 'c;udáqano ,Llc:.,Ramird~Uav:idrLiz;~º(¡jópí'az~90mo G.erente
'General de la Empresa :AzucareraSan B,uenaventura";,,S'h\SBA.'/ .: .

. . '. - ., " ~. , "':::-_ ;" ::,J;;.':> '
j

<, '. ''Ó, " ...... e -'" c;'_-l~;.'¡;'_:' '... ", ,~'- ,'" ' ' "c' _ - ' : - .'

. ,Qué, es atribución _del-.Gerente:~G,eneral de la Empresa
, ,', "'.. ~ :, ' ," )!., " '__c _, :'-,. " ..

Azucarera EASBA", emitir Resoludones. Administrativas en el marcó de su'
competencia.,de acuerdo a.jo'·e$t~~leciOo en el':Artí9ulp 6, 'inciso c),Aprobar, la '

, organización, estructLir?""planes,·,prógramas, proyectosrrE?glamentosy ,mánuales
necesar'iospara el fUnCionamie'nióydesarroifo d~ lasa,ctivi~a~es dE?la Empresa y "
j), del Decreto Supremo ~o 06:37, de,15 de septiembre-<1$'2010:, '

;~,' '~': ,,;.

" " crue, ,por Info~Í)1eTecnico EASBA~:<3~p-'URH/IT/64/2019" de'
~J' ;' fecha 17.de o~tu~re-de :2Q1~,,~.~I~boráaopor.,el fie;; ~¡~"~t'llis':Enrique,Chacón~}:1'",..~~,)\!;)iamantino - JE,FEDE UNIDAD DE ,RECURSOS,HU~,~NOS,señala en su p_arte
'~;,Y:;':' ,;¡ .de ,A.nálisís:.la n~césidad '"~~,,re~,li7~r,,la modifiqa~iÓ.~¿~:'~L\~eg,lamentoInterno.Jte ,

, <* 'ASB'~'" PasanJíasProfesl(:~nale~;;Un¡yersltanasy de )::r~paJos'l).:I.r!9;ldos;.pé;u;a~que este se-
",,~ ~ ~__ .,~. -~~~---, .. _,_, ~'~7-'''''';'_'''''W''''''~

:.. AV,\¡é'ctorO~macheáN" 6026, ~~t.recaUe;i4 y 15 de liti~"
, • > 'Teléfono: 2145019 - 2147086-' Fax: '

_', t - ';

web:t)1!e¿¡¡~W~,}~ª~ºª,gg.,º)Jº:
la Paz - Bolivia ,
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" ""rt ..
.Ministerio 'dé .
. Oesarro'i!a PrOductivo

~~~~_ ....f<,._ "'Ji_
Plufa!

Empresa Azucorero San Buenaventura

I '-~ adecue a la .necesidad actual, considerando que -se
qué no habían sido consideradas.:

Que él Informe' Legal EASBA-IL-UJ N° 155/2019, dé fecha j 3
, e-" ,~, \,

de noviembre de '2019, .señalaque la modificación 111Regl~rrlento' Interno de
-t-, ~ Pasantías Profesionales, Universitarias' y de _Trabajos. Dirigidos, se encuentra

concordante con respecto 'a la normativa: l~gal vigénte, recomendándose su'
aprobación mediante la emisión de la Resolución' Administrativa_correspondiente.

presentado situaciones -

POR TANTO: /

El Gerente General '.,de' la -~~~'~esa AzuCáre~a San
Buenaventura - EASBA, en ejercicio de las atrip~~J(;j~esconteridas por 'la
normativa.viqente. ,i~;.i '; c,; _

RESUELVE:

ARtíCULO .PRIft!1ERO.- .Aprobar' el Informe Técnico
EASBA - GAF,.lJRH/IT/64/2_019,de.fechat? de, octubre de 2019,~y el Informe

, Legal EASBA-IL-UJ N° 155/2019, ·de fecha 13 de,,:n()~iembre de 2019, 'que
sustentan técnica yleqalrnente la aprobaclón de la MpdifiéaciÓn del Reglamento
Interno de Pasantías Profesionales,Universitarias y de Jrábajos Dirigidps. '

I . I ~ .,' •

.- ARtíCULO SEGUNDO.- Aprobar la Modificación del
Re-glamento_)nterno de PasantlasProfesíonales, U~iy~rsitarias'Y de Trabajos ',- "
Dirigidos,' contenido que se encyentr~: 'detallado eq~;i~!~,(joculli\~rytoadiunto ~.I
'Informe Técnico E.ASBA- 'GAF -e,,URHll:r/6~{20t~; emt\tQ9.:'Ror Jel~ de Unídad d~ .:
.Recursos Humanos. •......

~)f'.' ,_, _- _.
ARTICULO TERCI;RO.- La Gerencia Administrativa

Financiera, queda encarqado: 'del. curnpflmiento y ....difusión ·de 'Ia . presente
. resolución.

Regístrese, comuníquese, cúmplase.

_ , ., 'Izdn~o Dí~z·
. '. . erente Generál ;'.-
Empres~ Azucare'ta'SanB~e'ha"entuia' - EASBA

ormachea N' 6026, entre calles 14 y 15 de la
. ~ Teléfono: 2145019 - 2147086~2124327; F;;lX:"'~,~'V¿"""-.
Web: hgp:lh\/1I!W"l!!l?ºª,JlººJ~º- Email:~ªgl~((lC~!ª:>h!~"g'!0~;'i(~"
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Ministerio de .'
, .DesarrOIlO P:OductiVO

y Economla Plural

íNDice

CAPIJUlO!'
DISPO~ICJONeS GENERALES

Artículo L­
Articulo 2.­
Artículo 3.­
Artículo 4.­
Articulo 5.-

1
1
t
1
2

Objeto
Marco Legal
Ámbito de Aplicación
Clausula de Seguridad
Definiciones

cAPITULO 11
SUPERVISiÓN y_ PLAZO

Artículo 6.­
Articulo 7.­
Artículo 8.-

Supervisión
Plazo
Ampllactón de Plazo

3
3
3

CAPITULO tu
OBLIGACIONES y PROHIB.ICIONES·

Artisulo 9.- Obligación de la Empresa Azucarera San Buenaventura . 3
Artículo 10.-Obligación del Pasante Profesional, unlversttarto, o de Trabajo Dirigido 5
Articulo 11.- Obligación del Responsable de Monitóreo 5
~rtículo 12.- Prohibicionesa "las.que está sujetoeIPasan~e'Profesional, .
untversitário, Postulante de GraduadónTrabajo DirigidopTl"abajo de Investigáción 5

CAPITULO IV
SOLICITUD, REQUISITOS y FORMALIZACiÓN

Artículo 13>Solicitud y Requisitos
Artículo 14.- formalización de la Pasantía'

6
6

. .
CAPITULO V
SANCIONES

Artículo 15 - Sanción.a Pasantes
Artículo 16 - Sanción al Responsable de Monitoreo

7
8

CAPITUlOVL
DECLARACiÓN DE CAR~CTER ADMINISTRATIVO DE LA PASANTfAS

Artículo 17 - RelaciónAdminisfr.ativa 8

.. CAPlTUlO VII
DISPOS:ICIONES TRANSIJO'RIAS

Artículo 18.- Vigencia y AplicaCión,. ' . :

Artículo 19.- Revisión y Actualización' -

8
8

Av. HéctorOrmacheaN: 6026, entre ~al¡E!514 Y '15<tela z~ln.¡¡pe Obrajes
'Teléfono: 21.45019 - 21'47086. Fax: 2145019 -.~

• "o" :. __ ~

Web: http://easpa.gob.bO-Ernail; easbabolivia@gmail.cO"m--.
¡;á.Paz'-Bolivia . - ,.



- .' 1"

1EASBA
EmpresaAzucarera SanBuenaventura •"

Ministeriode '
. Desarrollo,Productivo
, y Economía Plural

,.EMPRESAAZUCARERASAN BUEN,AVENTURA .
REGLAMENTOINTERNODEPASANTíASPROFESIONALE~íÜNIVERSITARIAS,INSTITUTOS
TECN1C;OS:Y10TECNOLOG,ICOS,POSTULANTES'A GRADUACiÓN, TRABAJOSDIRIGID,OSy

TRABAJODE INVÉSTIGACIÓN/ ~' -

CAPITULO I
DISPOSICIONESGENERALES

Artículo 1.- Objeto

El presente reglamento Interno, tiene el propósito deestablecer, 'norma? y regularlás relaciones
entre la Empresa Azucarera San Buenaventura fEASBA), y las personas que vengan a desarrollar
,actividades en calidad de pasantes profesionales; universitarios, institutos técnicos; postulantes
de graduación trabajos dirigidos y trabajos dé investigación.

Artículo 2;:" Marco Legal.

EI-pres~nte reglamento interno se enmarca dentro de las siguientes disposiciones legales:

• Constitución Política del Es~ado,promulgada el7 de fébrero de 2009'.
• ' LeyW 370 LeyOeMJgración, ,,'
• LeyW 070 de 1ildediciembre de2010, de laEducación "Avelino Siñani _Elizardo Pérez". ' '.
• Decreto Supremo Nro. 26115, de fecha 16 de.marzo de 2001, ~ormas Básicas del Sistema de

Administraciónde PersonaL.' I

• Decreto Supremo Wi321, de fecha 13 de agosto de 2012 que tiene por objeto promoverv
consolidar la realización de pasantías, proyectos ,de grado, trabajos dirigidos y tesis de los
estudiantes reconocidos por el sistem'a~dela unlversldadbcliviana. ,.'.

.• Decreto Supremo Nro. 26115, dé fecha 16 de marzo-de -20Q1,Normas Básicas del Sistema
de Administración de Personal.

• Declaración Universal de.Derechos Humanos.
.• Convenio Andrés Bello (1970).

ArtíCulo 3.- Ámbito de Aplicación.
"

Están sujetos al presente Reglamento todas las personas naturales [naclónales ylo extranje-ras)
que desarrollen actividades de aprendizaje, práctica laboral, vio trabajo dirigido para optar o no a .
una Titulación Acadérnlcaestos en calidad de PasantesProfesionales, Estudiantes Universitarios,

,Estudiantes Regulares de últimos cursos,' Egresados, y/o, Titulados de Institutos Técnicos,
Egresados ylo Postulante a Graduación, los cuales]deben estar' debidamente habilitados, y' bajo la
supervisión de los servidores públicos designados por la EASBA, desarrollando actividades para el
.curnplimlento de los objetivos Institucionales.

"

Av, HéctórOrmacheaW 6026. entre calles 14 y 15de la zona de Obrajes

Teléf0110: 2145019- 2147086. Fax: 2145019
Web: http://eastla.gob,bo• E¡mail:easbabolivia@gmail.com
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·1EASBA
EmpresaAzi,JcareraSonBuenaventura •

.Ministeriode .
" .Desarrollo Productivo

,y Economía Plural
, '

Artículo 4.- Clausula deSegurldad.

En caso de, existir duda; contradicciones, omisión o diferencias: en la interpretación del
Reglamento de ,pasantías de la EASBA, se 'recurrirá a la normativa enunciada en el artículo
anterior.

Artículo 5.- Definiciones.

A los 'efectos de la aplicación del presente R~glamen~o se deberán considerar las-siguientes:

Pasantía Profesional: Se entiende por Pasantía Profesional, a- la capacitación de
profesionales ql,le cuentan con poca o nula experlencia.laboral, en un área especíñcaba]o la
dirección de un responsable de rnonitoreo, en un periodo de aprendizaje, y de práctica
laboral deflnido. Pasantía Universitaria: . '

Pasantía Universitaria: Se entiende ,por Pasantía Universitaria, .a I~ capadtaclón de
estudiantes universitarios y/o egresados, eh un área, especíñca bajo la dirección deun
responsable ejemonitoreo, en un periodo de apréndizaje y de prácticá'Iaboral definida.

Pasantía para Postulante a Graduadón:r se entien-de por Pasantía para Postulante' a
Graduación al estudiante que habiendo concluldo con la malla curricular del bachillerato,'
postula para prácticas técnicas y otros, como modalidad de titulación para bachiller 'técnico.

-Pasantla de Institutos Técnicos y Tecnoléglcos: Se -entenderá por Pasantía de Institutos
Técnicos -v Tecnológicos, a las actividadE;!s 0 trabajos 'espectñcos desarrollados por .
estudiantes regulares deúltimos cursos, que tengan el interés y deseó de realizar prácticas o
adquirir experiencia laboral, cuando provengan .de Universidades Publicas V/o Privadas y
estudiantes regulares de ulttrno año cuando provengan de Centros de Educación Técnicos y
Tecnológicos, de grados académicos Medios y Superiores, Reconocidos por el Ministerio de
Educación sean estos Fiscales, De Convenio y/o Privados.'

Pasantía de Trabajo Di~igido:''5e entiendepor Pasantía de Trabajo Dirigido, a la acti~rdad
específica para el desarrollo de un Proyecto (Tesis} de Grado, por un estudiante universitario
(egresado) debidamente acreditado por la Institu_ci6nAcadért:lica, Universidad y/o lnstituto).

, Pasantía de Trabajo de Investigación: Se entiende por Pasantía,de Trabajo de Investigación, ,
al proceso clentíñco de aproximación 'explicativa, escr!ta y detallada ~obre. los ("-''1~\f¡~
procedimientos y operaciones específicos de, la empresa, ejecutada con, ngurosidad '",,~~1~:\
metodológica, respondiendo a la necesidad institucional del afea investigada, la misma es ;,:'" r!'

- elaborado por el postulante a Especialidad, Maestría y Doctorado debidamente acreditado ' <?~~7,j3"""~

por la Institución Académica, Universidad Náéional, Internacional o Extranjera.
.' '

Convenio Interinstitucional: De acuerdo a necesidad institucional, la EmpresaAzucarera San _
Buenaventura, en ~irtud al requerimientq de las Unidades organlzactonales de la EASBA,

Av. HéctorOrmacheaN" 6026, entrecalles 14Y 15 de la z~ná de Obrajes

Teléfono: 2145619- 2147086.Fax: 2145019

Web: http://easba.90b.bO. Email: easbaboliÍtia@gmail.com
I a P"z . 80 /ia
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1EASBA
Emp"esa,A~ucar~roSanBuenaventura • •

Ministerio de
" Desarrollo P:,OductiVO

1.J Economla Plural

debe suscribir Ccnvenios lnterlnstltucionales con Unidades Educativas; Universidades' e
Instituciones reconocidas por-el Sistema Universitario, Ministerio de Educación, -y con
Universidades del Exterior que tengan carreras o programas de Formaciéri Superior con
afinidad a las actividades de la empresa, ton el-objeto de establecer bases y lineamientos de

_una cooperación interinstitucional recíproca.

Convenio o acu-erdo individ~ál: Se .suscribirá un Acuerdo y/o Convenio de Pasantía
Profesionat, Universitaria, Trabajo Dirigido, Pasantía de Institutos Técnicos y Tecnológicos o
Postulantes aGradUación que será el instrumento formal' de admisión de pasantías suscrito
por 'la EASBA con -el Pasante Profesional, tinlversltar!o. o de Trabajo Dirigido, 'el cual
establecerá responsables, condiciones, plazos a cada casó particular.

CAPITUlÓ 11
SUPE,RVISláNy PLAZO

Artículo 6.- Supervisión.

La Unidad Organizaclonal en la cual el pasante vaya a desarrollar- sus actividades, será la
encargada de designar a un servidor público C0l110 Responsable de Monitoree que ejercerá la
supervisión di recta- de los Pasantes Profesionales, Universitarios, Institutos Técnicos y

¡ --- ,"- ~. --..

Tecnológicos o de Trabajo Dirigido. _

Artículo 7.':: Plazo. -'
c· - ,

El plazo de-ejecución de la Pasantfa-Profesional, Universitaria será mínimamente de tres (3) meses
calendario, y por eltiempo máximo-de seis (6) meses calendario. -

,El plazo de ejecución del Trabajo Djrigido, será mínim~mente de seis (6) mesescalendario, y por el
tiempo máximo de un ('1) afió calendario. "

El plazo de' ejecución para el desarrollo de las actividades de la pasantía para Postulantes de
Graduación será mínLmamente de un (1) mes y máximo hasta tres (3) mese-scalendario.

, , - ,. -

/lEI plazo de ejecución para el d-esarrollo .de las actividades de la pasantía para Postulantes de
Graduación, estudiantes regulares-de último año.jsgresados y/o titulados de Institutos Técnicos-y
Te,cnológicos, de grados académicos'-Medios y Superiores, Reconocidos por el Ministerio de
Educación será mlnirnamente de un (1) mes y por el plazo máximos de (3) meses deterrninado .
según la malla currjcu19.r definida en cada entidad educativa, sean estos Fis~ales De convenio y/o
privados."

Av, HéctorOrmacheaN" 6026, entre calles 14 y 15 de la zona de Obrajes
Teléfono: 2145019 -2147086, Fax;.214$Q19,;

Web: http://eilSba,gob,bo-ÉmlÍil:easbabolivia@gmail,com
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Artículo 8.- Ampliación de Plazo._-,

Elplazode las Pasantía;Profesional,Universitaria,Pasantíade'Instltutos TécnicosVTecnológicos
o postulantes de graduaeión, podráser ampliadoporél tiempooriginal~entesuscrito de acuerdo.­
al AcuerdoV/o Convenioindividual, cuando asf lo requiera la Dirección, Unidad,V/o Áreadonde el
Pasante-desempeñó s-usactividades, la cual se realizará.mediante una informe técnico que- ' , / - '. .- ,

justifique dichaampliación, solicitando.laampliación. '

Para las Pasantíasde Trabajo Dirigido, podrá serampliado cuando así lo requiera la Dirección,
Unidad, y/o Área donde el Pasa-ntedesempeñósus actividades, la cual se 'realizamediante un
jnforrne técnico que justifique-dicha ampüactón, solicitando laampliación solo cuando el Acuerdo
y/o Convenio Individual sea por un tiempo de 6 meses, en ese caso podrá ser ampliado por el
. tiempo originalmente suscrito.

CAPITULO111
OBLIGACIONESY-PROHIBICIONES

Artículo 9;- Obligación de la,Empresa Azucare~cfSan Buenaventura

Pago,de Incentivo Económico, en caso de existir: los recursos presupuestarios disponibles, la'
EASBApodrá otorgar e~ pago de un incentivo económico a 10s'Pasantes Profesionales,
.Universitarios, Pasantíade Institutos Técnicos-VTecnológicos o de Trabajo Dirigido, durante el
plazo de duración de'la pasantía,descrita en el.Acuerdo V/o Convenio suscrito, de acuerdo a la
siguiente escala:

SEDELA PAZ

. Periodo dé Tiem~o "Horas x ·día Bs..
Completo . 6 1.2.00,00

Medio Tiempo 3 600,00

, .
SEDESAN BUENAVENTURA

.. Periodo de Tie~po Horas x día Bs.
..

' ....

Completo 6 , 1.800,00

Medio Tiempo 3 900,00
-

*En casoque el PasanteProfesíonal,Uiiiversitario, o de T~abajoDirigido cuente con residencia en
SanBuenaventura se pagará e¡'inc€rítivo económico establecido para LaPaz. "

Av. Héctor orrnachea N· 6026, entrecalles 14Y15 de la zonª de Obraies,- - . ,~. .

-Teléfono:2145019~ 2147086,Fax: 214501~ ,

.W~b: http://easba.gob.bo- ~rhal!:easbabolivia~9rnaíLcorn
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Ministerio de
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a) En caso' de que -el Pasante Profesional, Uníversttarlo, o.de Trabajo Dirigido, Pasantía de
Institutos Técnicos y Tecnológicos, sea de Nacionalidad Extranjera que pertenezca a una
Entidad Educativa y/o Universidad del Exterior la ESABA no otorgara ningún incentivo
económico; pero. realizara las gestiones para cubrir-da alimentacrón- y . vivienda en­
éampamento.

b) Todo pasante Profesional, Universitarlo.Pasantia de Institutos Técnicos y Tecnológicos o
de Trabajo Dirigido, que reciba algún incentivo econérnlco de parte de su universidad u
otras instituciones cuyo financiamiento nos sea por parte de la EASBA, no concederá el
pago del incentivo económico.

c) Otorgar una Certificación, ál Pasante Profesional, Universitario, Pasantía de Institutos
Técnicos y Tecnológicos o de Trabajo Dirigido de los trabajos y funciones realizadas. El
tiempo dela -pasantía será considerado como un aspe-Ctopositivo en las convocatorias
'públicas de personal que realice la EASBA.

d) Las personas que accedan a una 'pasa'ntíaprofesional, universitaria, Pasantía de Institutos
Técnicos y Tecnológicos o de trabajo dírígido no adquirirán ningún tipo "de condición o
vinculación laboral con la 'EASBA. .

e) Efectuar él entrenamiento o capacitación en el,ámbito de la pasantía.

f) Proporcionar los instrumentos y materiales necesarios para el desarrollode lapasantía.

g) Designar a los supervisores directos encargados del control y seguimiento de las Pasantías
Profesionales, Universitarias, Pasantía de Institutos Técnicos y Tecnológicos V/o de Trabajo
Dlrigldo.- "-

h) la EASBA, de acuerdo a convenio suscrito con U~iversrdades nacionáles y del Exterior e
Instituciones reconocidas por el Sistema - untversltar¡o y Ministerio de Educación,
considerara 'la posibllidad y factibilidad de ccubrir Josgastos-de traslad"a (pasajes vía.aérea,
tasas de aeropuerto, pasajes vía terrestre y otros relacionados a transporte) del Pasante de
la ciudad de La Paz a San Buenaventura o de San Buenaventura a la ciudad de La Paz,
cuando sea.necesario \

- '
Artícuío 10.- Obligación de! Pasante Profesi,onal, Universitario, Pasantía de Institutos -
Técnicos y Tecnológicos, Postufante a Graduación, Trabajos Dirigidos vIo Trabajo De~ . - . ' ' ~ .

Investigación -

a) Obligación de presentar un informe final: todaslas personas beneficiadas con leíotorgación
de _una Pasantía, 'Profesional, Umversitaria, de: Trabajo Dirigido, Pasantía de Institutos
_Técnicos y Tecnológicos o Postulante a Graduación, tienen la obligación de emitir un
. informe final. que consigne las aCtividades y tareas efectuadas. [lararios cumplidos, este -
informe deberá ser dirigido al Resp.onsabl~de Monitoreo de la Pasantía:

Respetar -los horarios establecidos por la institución en el marco del Acuerdo' V/o
Convenio de Pasantía, registrando para tal electo' su ingreso y salida en el. dispositivo

- , - - ,-

b)

biométrico.

Av. Héctor ormachea N" ~026,entre calles 14y 15d~ la-zó_I18de Obrajes
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e) Respetar las líneas jerárquicas de la Institución.

d) Cumplir las disposiciones internas de la EASBArelacionadas al personal.

e) .Guardar confidencialidad de los asuntos que conozca; trate o emita que tengan relación
con el Área en la que se encuentre prestando funciones.

f) Velar por el uso eficiente, eficaz y económico de los bienes y materiales asignados a su
persona.

g) Comunicar al Responsable de Monitoreo, y a la. Dirección de 'Recursos Humanos las
imposibilidades sobrevivientes, que afecten. el. cumplimiento del plazo de la Pasantía
Profesional, Universitaria, Pasantía de Institutos Técnicos y Tecnológicos o "de Trabajo
Dirigido.

Acatar fas determinaciones.de los niveles jerárquicos de [a EASBA. -

Participar activamente en las actividades asignadas.

h)

- i) -

H

k) ~

Cumplir estrictamente las condiciorú~s del Convenio Q Acuerdo Individual suscrito con la .
EASBA.

,i

Cumplir con lo establecido por el presente Reglamento de Pasantías.

Artícúlo 11. - Obligación del Responsable de Monitoreo.

a)

b)

c)

d)

Solicitarla asignación de activos fijos para el Pasante; .mismos que estarán a su cargo.
. - I . _ _" ~

Determinar los ,horarios de ingresoy salida del pasante.'

- Determinar-las actividades a desarrollarse durante la pasantía.

, Permitir accesoa Información' al 'pasante, estrictamente relacionada con el objeto de la
pasantía.

e) Presentar un informe mensual a la Gerencia' Administrativa FinanCiera solicitando el
~ pago de sus estipendios, adjuntando el registro de asistencia de cumpliendo los horarios­

establectdosde-Ingreso y salida.

f) Revisar, evaluar y aprobar el informe final del pasante.

g) Efectuar la devolución de los activos Wmateriales que la EASRAhaya otorgado en las
mismas condiciones que le fueron entregadas-

h) Proporcionar copia de la asignación de horarios, actividades, informe final y resultados
de su trabajo dirigido a la Gerencia Administrativa Financiera; a objeto de contar con un
registro de las-pasantías que se desarrollan en nuestra institución. ~

Artículo 12.- Prohlblclones a las que está sujeto el Pasante Profeslénal, Univ_ersitario, Pasantía
de Institutos Técnicos y Tecnol~gicos, Postulante de Graduación Trabajo Dirigido o
Trabajo de Investigación . -. ' .' :..

a) Efectuar labores políticos-partidarias:

Av. Héctor Ormachea N° 6026, entre calles 14 y 15 de la.~zonadé Obraies
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b) ~,Extender documentos no autorizados. _

c)
-

bebidas alcohólicas o
, '

Asistir en estado inconveniente (bajo lnfluencla : .de
estupefácientes) a la EASBA.

, ~d) Ejercer atribuciones o funciones ajenas a su cornpetencla.
./

e) Utilizar los bienes o materiales asignados para fines personales.

f) " Incitar al deterioro de bíenes.v materiales del üesarrollo Productivo yEconomía Plural.

g) , Participar dire.cta o índtrectamente en tr-ámites o gestiones a su 'cargo que pueda'
favorecerle.

h) Someterse a las prohlbiciones establecidas en el Reglamente tnterno de.Personal. '

CAPITULO IV
SOLICITUD,REQUISITOSV FORMALIZACiÓN'

Articulo 13.- Solicitud y Requisitos.
_Lassolicitudes para la iQcorporación de "PasantíasProfesional, Universitario; Pasantía de Institutos
Técnicos V Tecnológicos, 'de Trabajo' Dirigido, Postulantes para Graduación 'deberán ser
efectuadas a la Gerencia Admtnístratíva Flnanclera de la EASBA, por la Unidad Organizacional
requirente, mediante solicitud que debé contener: ~

• Elobjetivo específico de la pasantía.. -' \

• Actividades que realizará el-pasante.
• Nombre. del Responsable de Monitoreo.

Además de adjuntar, la siguiente documentación: '

_a) Pasantía Profesional

• _,Fotocopia simple de Cédula deIdentidad ,
• FotocOpia simple del Título Académico V/o en Provisión NaCional
~ Hoja de Vida debidamente documentada

• REJAP
• SIPASSE

b) Pasantía Universitaria

• Fotocopia simple de Cédula-de ldentidad
• Carta de acreditación V patrocinio de la institución académica que pertenece. el

sollcitante.
, • Hoja de Vida debidamente documentada

c) Pasantía de TrabajO Dirigido V/aTrabajo de Investigación

Av, Héctor Ormachea N' 6026, entre calles 14 y 15 de la zona de Obrajes
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• Fotocopia simplede Cédula de Identidad oPasaporte.
• Fotocopia simple delTltulo, Certificado de Egreso y/o Certificaclóndel Cursode

Posgrado.
• Perfil del Proyecto de TrabajO Dirigido aprobado por la institución académica

(Universidad o Instituto).
• Carta de acreditación y patrocinio de la institución académica (si corresponde).

- . . . . '

d) Postulante a Graduación

• Fotocopia simple de-Cédula de ldentidad.
.' Carta de acreditación y patrocinio de lainstltuclón educativa,

", ~. : -..:_ -

• Modelo de Convenio a ser suscrito.

, Articulo 14.- Formalización de la Pasantía.

Se formalizará medianté un Acuerdo o Convenio Individual de Pasantía Profesional, Universitaria,
Trabajo Dirigido, Pásantía de Institutos Técn'icos y Tecnológicos o de Postulantes a GraduaciÓn,
suscrito por la Gerencia Administrativa Financiera y el Pasante, proyectado, por la Dirección'
.Jurídica previa evaluación solicitud de la Unidad Organlzacíonal Requirente.

CAPITULQV
- SÁNCIONE-S

Artículo 15.- Sanción a Pasantes. '

El pasante que durante la ejecución de la pasantía demuestre mal Comportamiento o conducta
. ,reñida con la ética funcionaria, será suspendido 'deInrnedlato sin lugara reclamo y se dará curso
mediante solicitud. del supervisor. '

El pasante qué obtenga, acceda, divulgue o utllice información distinta a la-que se le proporcione, ' '
para el cumplimiento del trabajo asignado, será-inm'ediatamente suspendido, y la EASBAremitirá
a la Autoridad Académica que ha avalado la postulación el tnforme correspondiente.

, '

Artículo 16.- Sanción al Responsable de Mon,itorE!o•.

El funcionario designado como Responsable de Monitoreo que no identifique fallas en laoasantía,
no presente Informe mensual solicitando pago de estlpehdlo (si corresponde) 'ino cumpla con lo
establecido en: el presente reglamento, será sancionado de acuerdo al Reglamento Interno de

, Personal, por incumplimiento de funciones;

Asimismo; el Responsable de Monitoreo no podrá .certíficar ningún documento sin lá autorización
de la Gerencia Administrativa Financiera.

AV.HéctorOrmacheaW 6026:~Í'Ilrecalles 1'1 y lS'de la zona de Obrajes .
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CAPITULQVI
DECLARACiÓNDECARÁCTER~DMlNISTRATIVO DE LASPÁSANTíAS

Artículo 17.- Relación Administrativa •

.la EASBAdeja clarámente establecido que no asume ninguna relación laboral ylo contractual con
el Pasante Profesiónal, Universitario, o., de Trabajo Dirigida, teniendo I~' relación carácter.

_ administrativo, no pudiendo este por ningún motivo demandar o reclamar beneficio social alguno,
por cuanto el servicio que presta en la~EASBAes de-carácter voluntario. .

CAPITULOVII
DISPOSICIONESTRANSITORIAS .

ArJ:ículo 18.- Vigencia y ~plicación~

. El presente Reglaménto entrara, en vlgencia desde su aprobación.. y será responsable de su
correcta aplicación en implementación de-la Gerencia Admihj§.~rativa'Financiera.

Artículo 19.- Revisió., y Actualización. '

La Gerencia Administrativa Financiera á través _de la Dirección de Recursos Humanos de la
EASBA,revisará él presente Reglamento; lo modificara v/o actualizará sobre la base de:

a) El análisis de la experiencia derivada 'de su aplicación.' .
b) Según las necesidades estructiírales que se presenten.
c) Por los cambios que puedan haber en las disposiciones 'legales.

La modificación, derogatoria V posterior aplicación: procederá mediante aprobación de
_disposición legal del mismo nivel.
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